
Local Knowledge Centers  
as development HUBs in rural regions

Nuestro desafío: en épocas de mayor 
inmigración, la necesidad de inclusión 
social, educación y capacitación son el 
foco atención más que nunca, ya que los 
responsables buscan respuestas claras 
a los desafíos a los que se enfrentan los 
Estados miembros de la UE.

Los resultados del Programa de la 
OCDE para la Evaluación Internacional 
de Competencias de Adultos (2017) 
demuestran la necesidad de capacitar a los 
adultos marginados aplicando enfoques 
innovadores que también fomenten la 
participación en la comunidad e inviertan 
en llegar a los más desfavorecidos.

La teoría de las 3M (de las siglas en 
inglés: Meeting place, Motor, Mediator). 
Los centros de adultos son centros de 
conocimiento que funcionan como un 
[punto de encuentro] para adultos jóvenes 
y miembros de la comunidad, como 
un [centro mediador] que identifica las 
necesidades de las personas, el mercado 
laboral y el desarrollo profesional continuo 
del personal de educación de adultos y 
como un [motor] para desarrollar visiones, 
objetivos y estrategias comunes para 
contribuir a la infraestructura para el 
aprendizaje de adultos.

¿Cómo pueden los centros 
de conocimiento contribuir 
a abordar de manera 
efectiva las necesidades 
y demandas de las 
comunidades rurales?

El proyecto europeo “KNOW Hubs” presenta 
a los Centros de Adultos el concepto “3M: 
Punto de encuentro, mediador y motor”, 
acuñado por el Prof. Gunnar Grepperud y el 
Prof. Terje Thomsen (2002).

El proyecto es una iniciativa de 25 meses 
desarrollada con el apoyo de la Comisión 
Europea, a través del programa Erasmus +, 
Acción clave 2 - Asociaciones estratégicas 
en el campo de la educación de adultos.

CENTROS DEL CONOCIMIENTO 
INTRODUCIENDO NUEVOS ENFOQUE EN LA EDUCACIÓN DE ADULTOS



Se llevó a cabo una investigación entre 
noviembre de 2018 y mayo de 2019 
para identificar los roles y métodos de 
los Centros de adultos en los países 
participantes.

Todos los socios de KNOW Hubs de 
Suecia, Rumania, España, Islandia, 
Irlanda, Dinamarca y Grecia realizaron 
una investigación para explorar el estado 
actual de los centros de adultos y de los 
centros de conocimiento, con entrevistas 
estructuradas y talleres de co-creación, 

contactando directamente con más de 
70 adultos, jóvenes y expertos del sector 
educativo.

El equipo de expertos del proyecto 
analizará los datos y los resultados de 
la investigación para desarrollar los 
materiales de formación para dirigido para 
educadores y mentores.

Los resultados de la investigación se 
presentaron en Dinamarca (Vejle, 1 de mayo 
de 2019), durante la segunda reunión del 
consorcio organizada por VIFIN.

La investigación destaca el rol de varios 
centros entre los que destaca la función de 
mediador y de lugar de reunión. El rol del 
motor para el desarrollo social también está 
presente pero es más difícil encontrarlo 
en confluencia con los dos anteriores, 
lo que también fue bien documentado 
y confirmado por los resultados de la 
investigación llevada a cabo.

También se observaron diferencias entre 
los países que se centran en el desarrollo 
de las personas y aquellos en los que se 
ve el papel del centro como organizador y 
facilitador del desarrollo social.

Ahora estamos preparando un kit de 
herramientas para capacitar y apoyar a 
los formadores de centros de adultos y 
de conocimiento como mentores de 3M, 
que incluye 21 materiales de capacitación 
innovadores para facilitar su rol como 
mentores y mediadores, facilitadores de 
empleo y asistentes sociales.

¿Qué es un centro de 
conocimiento? Esa 
fue la investigación 
europea pregunta clave, 
señalando que el papel 
de sus actividades es 
difícil de definir.

¿Quieres aprender más 
sobre el aprendizaje  
de adultos?

HAGA CLIC AQUÍ

KnowHubswww.know-hubs.eu

¿QUÉ VIENE AHORA? 
EL KIT DE HERRAMIENTAS 
KNOW HUBS

https://www.facebook.com/KnowHubs/
http://www.know-hubs.eu

