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HANDSON

En Europay en todo el mundo, los alumnos
con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
con frecuencia abandonan la escuela con
bajas cualificaciones y tienen muchas mas
probabilidades de quedar desempleados
0 econdémicamente inactivos

En este contexto, la Estrategia UE 2020 y las recientes
recomendaciones e investigaciones relacionadas ponen
especial énfasis en la Formacioén Profesional (FP) y el
Aprendizaje basado en el puesto de trabajo (WBL de
sus siglas en inglés) como elementos fundamentales
capaces de crear entornos de trabajo de la "vida

real" para ayudar a los alumnos a adquirir
conocimientos, habilidades y
competencias esenciales
para la vida laboral.

Enfoques practicos para ayudar alumnos con necesidades educativas especiales

a completar ciclos de FP y transitar al mercado laboral.




Hoy en dia, los gerentes de centros de FP se
enfrentan al desafio diario de implementar
soluciones innovadoras y personalizadas
dirigidas a los estudiantes con NEE, al mismo
tiempo que se les pide a los formadores de FP
que disenen actividades de aprendizaje en

cooperacion con las empresas para

cumplir con los requisitos del
mercado laboral.

@)

- Un modelo de aprendizaje inclusivo basado en la produccion

para que los estudiantes con NEE desarrollen habilidades vocacio-

nales, sociales y personales para apoyar su trayectoria formativa y

/ 0 aumentar su empleabilidad.
El proyecto HANDSON - Un manual electrénico interactivo que ofrezca un conjunto de contenidos

didacticos integrales para guiar tanto a los gerentes de centros de FP como
tiene como objetivo desarrollar a los educadores en la definicion de una estrategia de implementacion

efectiva del modelo de aprendizaje inclusivo basado en la produccién para
un conjunto de productos tangibles estudiantes con NEE.

- Un e-Kit (kit de herramientas interactivas) que ofrece una dmplia gama de

para capacitar a gerentes, formadores recursos: métodos de formacion inclusivos, creacién de talleres, proyectos
personales, seguimiento y evaluacion, dirigidos tanto a educadores como
y empleadores enel proceso de ayudar a estudiantes con NEE, pero util también para empleadores y trabajadores
. con NEE.
a los estudiantes con NEE a completar : o .
- Un espacio de aprendizaje digital y un generador de aplicaciones para
los ciclos de FP y transitar con éxito al permitir que tanto los educadores como los empleadores creen aplicacio-
nes orientadas a las tareas y basadas en escenarios que capacitaran a
mercado laboral. estudiantes y trabajadores con NEE para que tengan un desempefio mas

auténomo.
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