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LIFT se propone... 

 

➢ Mejorar la confianza de las 

mujeres en sus capacidades a 

través de un programa de 

capacitación; 

 

➢ Mejorar la alfabetización 

digital y las habilidades básicas 

de programación en al menos 

50 mujeres desfavorecidas; 

 

➢ Mejorar las competencias 

transversales (a través 

formación en programación) 

del grupo objetivo, tales como 

la creatividad, la cooperación 

interpersonal e intercultural, 

la comunicación en un 

lenguaje universal, habilidades 

para combinar varios 

conceptos y para resolver 

problemas, mejorar la claridad 

de expresión, utilizar las TIC 

para el aprendizaje. 
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LIFT en breve… 

 
  

    

“LIFT: ellas programan su futuro” intenta encontrar la mejor forma de 

"romper el techo de cristal" para facilitar el acceso a un aprendizaje de 

habilidades digitales de calidad. Este proyecto se centra en mujeres que 

no tengan muy buen nivel de inglés, que carezcan de conocimientos 

básicos de TIC y que tienen un bajo nivel de confianza tecnológica, y les 

ofrece una ruta compensatoria en castellano para aprender habilidades 

digitales y de programación básicas a través de mentores, con medidas 

específicas de capacitación que promuevan el aumento de la confianza.  

El proyecto está financiado por el programa Erasmus + para el período 

2017-2019. 
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SOCIOS DE LIFT … 
 

EOLAS S.L. – ESPAÑA 
 

  
 
INSTITUTO DE SOLDADURA E 
QUALIDADE – PORTUGAL 
 

  

INNOVATION TRAINING CENTER, S.L. – 
HOLANDA 
 

  
 
INTHECITY PROJECT DEVELOPMENT – 
ESPAÑA 
 

  
 
MEATH COMMUNITY RURAL AND 
SOCIAL DEVELOPMENT PARTNERSHIP 
LIMITED- IRLANDA  
 

 

FUNDATIA CENTRUL EDUCAȚIONAL 
SPEKTRUM – RUMANÍA 
 

  
 
SC DIRECTWEB SRL - RUMANÍA  
 

 

IO1 – INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DE 

NECESIDADES… 

 

¿Te gustaría tener una comprensión clara de las tasas de participación 

femenina en educación y empleo en el sector TIC? ¿sobre las barreras 

reales que impiden una mayor participación de las mujeres en este 

sector? ¿sobre su nivel de competencia y confianza en las TIC para usar 

sus habilidades en el entorno laboral y sobre el tipo de capacitación y 

apoyo adicional que las mujeres necesitan para ser económicamente 

activas en el sector de las TIC?. 

Los socios de LIFT han desarrollado 

actividades de investigación 

bibliográfica y de campo para 

garantizar que el programa de 

capacitación de nuestro royecto, LIFT, 

y los recursos que propongamos sean 

aptos y respondan a las necesidades de 

las mujeres desfavorecidas en todos 

los países socios participantes. 

Lee este interesante documento que 

presenta la opinión y las preferencias de un total de 178 mujeres 

desfavorecidas. 

 

Módulos de aprendizaje: la plataforma LIFT estará disponible a 
partir de septiembre de 2018 

➢ MÓDULO 1: Fundamentos de la Tecnología de la Información (TI) 

➢ MÓDULO 2: Autogestión y autodesarrollo [habilidades de aprendizaje 

online]; 

➢ MÓDULO 3: Uso de la tecnología de forma segura y respetuosa; 

➢ MÓDULO 4: Pensamiento Computacional: ¿cómo funcionan los 

algoritmos?; 

➢ MÓDULO 5: HTML, CSS y JavaScript; 

➢ MÓDULO 6: Encontrar un trabajo en el sector Digital y TIC. 

 

Para obtener más información sobre el proyecto, visite 

http://www.ladiescode.eu o contacte con los socios del proyecto. 

https://ladiescode.eu/uploaded/tiny/files/lift_o1_research-and-needs-analysis-transnational-report_en_final.pdf
https://ladiescode.eu/uploaded/tiny/files/lift_o1_research-and-needs-analysis-transnational-report_en_final.pdf
http://www.ladiescode.eu/

