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NEWSLETTER 1 

Estimados amigos, 
Les presentamos el primer boletín informativo del XXI Trainer Project financiado por la 
Agencia Nacional Sueca a través del Erasmus + Programe de la Unión Europea.  

INFORMACIÓN CLAVE DEL PROYECTO 
 

El proyecto Erasmus + titulado XXI Trainer con organizaciones asociadas de Bé-

lgica, Grecia, Portugal, Rumanía, España y Suecia tiene como objetivo aumen-

tar la modernización y calidad de la FPpE a nivel de la UE con especial atención 

al desarrollo de competencias de profesores y formadores en FP mediante el 

intercambio y la explotación de prácticas innovadoras desarrolladas en los 

países socios. 

La idea del proyecto se basa en el hecho de que la calidad de las prácticas y 

metodologías innovadoras de formadores y docentes tendrá un fuerte impac-

to en la calidad y el atractivo general de los sistemas de FP pE. El Proyecto 

Trainer XXI aborda la necesidad urgente de implementar reformas en los pro-

cesos de cualificación del personal docente y de los formadores en el ámbito 

del aprendizaje permanente a fin de desarrollar las habilidades y competencias 

relacionadas con las nuevas oportunidades de empleo, las nuevas necesidades 

del actual mercado así como los nuevos grupos objetivo. 



DIVERSIDAD 
El proyecto tiene como objetivo 

desarrollar la diversidad en los con-

textos de capacitación, la metodolo-

gía y el aprendizaje inclusivo. 

OBJETIVOS DEL PROYECTO 

RESULTADOS del 1er año 

IO1—PERFIL XXI TRAINER  
 
Se desarrolló un Perfil de XXI Trainer basado en un in-

forme de diagnóstico sobre de formación pedagógica 

en metodologías para formadores. Cada socio realizó 

una encuesta nacional para identificar las necesidades 

pedagógicas actuales, la mayoría de los puntos críticos 

y habilidades que deben desarrollarse en la formación. 

Este estudio de investigación proporcionó una visión 

general de las metodologías de formación pedagógica 

de formadores existentes en los países socios, especifi-

cando las habilidades básicas requeridas por un forma-

dor de FP competente, como base para un mayor de-

sarrollo del perfil y el plan de estudios de XXI Trainer. 

CREATIVIDAD 
El proyecto mejorará el desarrollo del 

aprendizaje, la creatividad y el em-

prendimiento a través del uso de re-

cursos didácticos y multimedia. 

COLABORACIÓN 
El proyecto promoverá la colabora-

ción a través de simulaciones de ca-

pacitación pedagógica y plataformas 

de aprendizaje colaborativo. 

EVALUACIÓN 
El proyecto también desarrollará la 

evaluación de la formación y el 

aprendizaje, así como lde os resulta-

dos de aprendizaje  



IO2—Curriculum de XXI Trainer  
El desarrollo del Curriculum de  XXI Trainer (basado en la aplicación operativa 

de herramientas de FP a nivel UE –MEC y ECVET) prevé las siguientes etapas: 

1) Definición del Curriculum de  XXI Trainer organizado en Unidades de 

aprendizaje. Resultados de aprendizaje según el perfil profesional, con 

definidos en términos de Conocimientos, habilidades y Competencias.  

2) Análisis comparativo de la Implementación del MNC/ MEC y ECVET 

3) Toolbox europeo 

El departamento de formación de ISQ, en Portugal, acogió del 23 al 27 de enero 

la sesión de desarrollo de capacidades para formadores de Bélgica, Grecia, Por-

tugal, Rumanía, España y Suecia. Estos 12 profesionales, de todas las organi-

zaciones del consorcio, tuvieron la oportunidad de probar el Toolbox de XXI 

Trainer para conocer y compartir las metodologías y herramientas más recien-

tes aplicadas a la formación de formadores. El próximo paso es implementación 

y multiplicación a nivel nacional, haciendo que el proceso de adaptación al con-

texto nacional sea mucho más factible, efectivo y sostenible a largo plazo.  

. 

EVENTO DE FORMACIÓN A FORMADORES — ISQ Portugal 

IO3—Toolbox de XXI Trainer  
Un Toolbox de XXI Trainer para la implementación de los Cursos de formación 

de XXI Trainer para formadores, organizados en 2 secciones: 

1) Metodologías Pedagógicas XXI Trainer  

2) Materiales de formación XXI Trainer  

Los socios, basándose también en los resultados del Taller común de la UE, 

adaptarán y traducirán el Toolbox de XXI Trainer a su idioma , para probar e im-

plementar sesiones de creación de formación con formadores  nacionales.  



 

QUIENES SOMOS 

XXI TRAINER—Próximos pasos 

 Desarrollo de la Guía de Explotación XXI Trainer 

(IO4)  

 

 Seminarios prácticos y mesas redondas cele-

bradas en Bélgica, Grecia, Portugal, Rumania, 

España y Suecia; entre abril y junio de 2017. 

Mantente informado  
a través de  

nuestra web: 
 
 
 
 
 

 

www.xxitrainer.eu/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

www.facebook.com/

XXITrainer/ 

SUECIA 

CFL 

Hälsingland Education Association  

 

Website  

CFL Söderhamn  

Contacto:  

Klas TALLVID  

klas.tallvid(at)hufb.se 

PORTUGAL 

ISQ 

Institute for  Technology and  Quality 

 

Website  

www.isq.pt  

Contacto:  

Lara Ramos  

loliramos@isq.pt 

BÉLGICA 

CIEP asbl  

 

 

Website  

www.ciep.be  

Contacto:  

Ettaoufik Fathi  

ettaoufik.fathi(at)moc.be 

RUMANIA 

Soros Educational Center 

Foundation  

 

Website  

www.sec.ro  

Contacto:  

Zsofia Pal  

advise(at)sec.ro 

GRECIA 

Hellenic American Union  

 

Website  

www.hau.gr  

Contacto:  

Georgia Dede  

gdede@hau.gr 

ESPAÑA 

Innovation Training Centre  

 

Website  

www.innovationtrainingcenter.es  

Contacto:  

M. Begoña Arenas  

barenas(at)innovationtc.com 


